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Queridos vecinos y vecinas,

En los dltimos afos El Molar ha experimentado una gran transformacion socioecondmica
creando oportunidades para muchas personas. Un municipio del que tradicionalmente
han emigrado jévenes a la capital en busca de trabajo, se ha convertido en los Gltimos 10
anos en municipio receptor de inmigracion.

4 El Molar acoge hoy a muchas familias de otras regiones del Estado y fambién de otros
paises que estdn contribuyendo al desarrollo y al bienestar de nuestro municipio. Estamos
orgullosos de que estas personas hayan elegido nuestro pueblo vy, por ello, trabajamos para
mejorar la convivencia entre todos los vecinos y vecinas de El Molar.

Fruto de este interés, en 2005 se empezaron a dar los primeros pasos para la puesta en
marcha el | Plan Local de Convivencia del municipio de El Molar gracias al apoyo de la
Consejeria de Inmigraciéon de la Comunidad de Madrid. Hoy renovamos nuestra apuesta
por confinuar nuestra accién municipal en pos de la integraciéon con el Il Plan Local de
Convivencia.

En este sentido, nuestros esfuerzos han ido dirigidos a construir un plan que responda a los
intereses y necesidades de todas las personas que conviven en nuestro municipio con la
colaboracién conjunta entre el dmbito institucional y el ciudadano. Estamos seguros de
gue entre todos y todas lograremos sacar partido a la oportunidad que supone una
sociedad mds diversa.

Presidente-Alcalde de El Molar
D. Emilio de Frutos Sebastian
El Molar, Abril de 2010
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El | Plan Local de Convivencia se inicid en 2006 y culminé en 2009 con un proceso de
evaluacion que nos ha permitido conocer qué se ha hecho y qué se estd haciendo en
torno a la convivencia y, sobre todo, reflexionar sobre qué es necesario hacer para
continuar nuestra accién municipal en pos de la convivencia.

Fruto de este proceso evaluativo, nace el Il Plan Local de Convivencia que contiene
orientaciones para continuar innovando en las politicas de integracion, recogiendo
iniciativas que ya han sido puestas a prueba o proponiendo otras nuevas que profundizan
en la adecuacioén de la accién municipal. Igualmente, se recogen aportaciones y buenas
prdacticas de otros planes elaborados en materia de inmigracién y convivencia desde
diferentes administraciones locales, autondmicas y estatales!.

La importancia de este Il Plan reside, por tanto, en su interés por la innovaciéon, pero
también en saber mantener y dar continuidad a las experiencias y saberes acumulados
durante estos afos de trabajo en el dmbito de la intfegraciéon y de la convivencia. En este
sentido, son especialmente relevantes los principios orientadores que siguen hoy vigentes y
que recordamos a continuacion:

1-  La concepcidn de la integracion como un proceso bidireccional, de adaptacion
mutua.

2- La necesidad de adoptar un enfoque global, puesto que la integraciéon es un
proceso que afecta a todas las facetas de la vida civica, social, econémica,
cultural y politica.

3- La conviccion de que la integracion es una responsabilidad compartida por las
distintas administraciones, los actores sociales, incluyendo a las personas
inmigrantes, y el conjunto de la sociedad.

4- La concepcién del Plan como un marco de colaboracién capaz de dinamizar
proyectos, aglutinar iniciativas y dotar de coherencia a las actuaciones tanto del
sector publico como de la sociedad civil.

5- La necesidad de universalidad de las actuaciones publicas entendiendo que las
politicas de integracion se dirigen al conjunto de la ciudadania, inmigrante y
espanola, y que deben ir orientadas a promover y garantizar el acceso
normalizado de la poblacién inmigrada a los servicios publicos y privados de
cardcter general.

6- La incorporacion transversal de la perspectiva de la diversidad a todas las
politicas publicas relevantes, entendiendo por diversidad el origen de las personas
y otras variables como género, situaciéon econémica, nivel educativo...

1 Los planes consultados han sido: “Plan Estratégico de Ciudadania e Integracién 2007-2010” (Ministerio de
Trabajo e Inmigracién), “Plan de Integracion 2009-2012” (Comunidad de Madrid), "PId Municipal d’ Inmigracid”
(Ayto. Barcelona), “Plan Madrd de Convivencia Social e Intercultural” (Ayto. Madrid) y “Plan Local de
Inmigracién 2003-2007" (Ayto. Getafe), “Plan Local de Integracién Ciudadana” (Ayto. Parla).
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Igualmente, hemos podido constatar que siguen vigentes tres metas fundamentales que
podrian continuar guiando el trabajo municipal para promover la integracion y la igualdad
entre la poblacién autéctona e inmigrante. Las tres metas que describen el escenario de
referencia son:

Meta 1. Los servicios municipales estardn adecuados a la diversidad existente entre su
poblacién y el acceso a los mismos se realizard de manera normalizada y en condiciones
de igualdad por parte de toda la poblacién del municipio, independientemente de su
lugar de origen.

Meta 2. El Ayuntamiento de El Molar ofrecerd a las personas extranjeras los recursos
necesarios para superar, mientras perduren, los obstdculos especificos con los que se
encuentran en su nuevo contexto social, creando asi las condiciones minimas para que
puedan participar activa e igualitariamente en los procesos de integracion.

Meta 3. La poblaciéon de EI Molar compartird una forma de entender la convivencia
ciudadana que incluya a todas las personas que habitan en el municipio,
independientemente de su origen, y que las implica en la construccion de un marco de
convivencia basado en el didlogo y en la participacion ciudadana a través de la
construccion y de la mejora continua de los espacios de convivencia que comparten.

Ayuntamiento Il Plan Local de Convivencia
de EI Molar i Estrategia de continuidad
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Cada una de las metas del apartado anterior define una linea de actuacién del Plan:

v Linea de actuacion 1. Mejora y adecuacién de los servicios publicos molarenos (L1).
v Linea de actuacioén 2. Servicios especificos para personas de origen extranjero (L2).

v Linea de actuacion 3. Sensibilizacion, participacion y convivencia comunitaria (L3).

Para cada linea de actuaciéon se han identificado un conjunto de programas que se
componen a su vez de medidas. Para identificar las medidas se utiliza un cddigo que
describimos a continuacion:

Linea [L] + Programa [P] + Medida [M] +

Numeracién [1] Numeracién [1] Numeracion [1]

La organizacién de este Il Plan plantea una novedad con respecto al anterior, ya que
responde a las necesidades existentes en el municipio, primando este criterio sobre la
ordenaciéon por dreas municipales. Esta estructura invita a plantear acciones integrales y
resulfa mds evidente qué conjunto de acciones se utiliza para dar respuesta a cada una
de las situaciones de necesidad. A confinuacion, mostramos un esquema de los
contenidos del Plan (lineas de actuacion, programas y medidas) para posteriormente
desarrollar pormenorizadamente cada una de ellas.
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Linea 1. Mejora y adecuacion de los servicios publicos molarenos

L1.P1 Programa de conocimiento de los servicios publicos y de los derechos y deberes ciudadanos
L1.P1.M1. Materiales y talleres informativos sobre servicios publicos, derechos y deberes ciudadanos
L1.P1.M2. Servicio de atencién al ciudadano

L1.P2 \ Programa de Comunidad Educativa

L1.P2.M1. Aumento de los recursos educativos

L1.P2.M2. Programa de mejora y extension de los servicios educativos y Plan Proa en el IES Cortes de Cadiz
L1.P2.M3. Acciones de Informacién y acogida a los centros educativos

L1.P2.M4. Programa de mejora de la convivencia en el IES Cortes de Cdadiz

L1.P2.M5. Mesa de Absentistno

L1.P2.Mé6. Coordinacidén de los recursos municipales dirigidos a los centros educativos (Guia de recursos)

L1.P2.M7. Aprendizaje de valores de convivencia en los centros educativos
L1.P3 | Programa de apoyo al desarrollo local y a la Inclusién laboral
L1.P3.M1. Incorporacién de la perspectiva de diversidad en la planificaciéon del desarrollo local del municipio
L1.P3.M2. Acciones de orientacién e inclusiéon sociolaboral (Mesa de inclusién)

L1.P4. Progra atel ias
L1.P4M1. Adaptacion de la atencidn familiar a la diversidad de origen

L1.P4A.M2. Formacion a familias

Programa de apoyo a la adaptacién de los servicios municipales a la gestion de la diversidad
L1.P5.M1. Formacién permanente en gestion de la diversidad

L1.P5.M2. Inclusidn de la perspectiva de diversidad en los documentos municipales

L1.P6. Programa de salud comunitaria

L1.P6.M1. Mesa de Salud escolar

L1.P6.M2. Talleres de salud sexual y reproductiva

L1.P6.M3. Talleres de alimentacién y hdbitos de vida saludables dirigidos a la tercera edad
L1.P6.M4. Informacién sanitaria y de aspectos organizativos del centro en varios idiomas
L1.P6.M5. Sesiones de acogida a la sanidad publica

Linea 2. Servicios especificos para personas y familias de origen extranjero

L2.P1. \ Programa de atencién especifica a personas de origen extranjero
L2.P1.M1. Aprendizaje del castellano
L2.P1.M2. Servicio de mediacién para la atencidn social

L2.P1.M3. Informacién sobre el derecho al voto

L3.P1.M1. Bancos del Tiempo
L3.P1.M2. Promocién de espacios asociativos y participativos
L3.P1.M3. Fomento y fortalecimiento del asociacionismo y de la participacion ciudadana

L3.P2.M1. Reglomento municipal de participacion ciudadana
o L3.P2.M2. Consejo Local de Infancia y Adolescencia

Plan Local de Convivencia
~ Convivir es Molar
Participando por la igualdad

i

S i L3.P3.M1. Promocién del uso de los espacios publicos
L3.P3.M2. Actividades de ocio y deportes

i

L3.P1.M1. Campanas de comunicacion
L3.P1.M2. Sensibilizacién a fravés de actividades culturales




Mascomusidad de
Servicios Sociales

Vega del GGnadalic

.. I
Comunidad de Madrid

www.macid.org

Il Plan Local de Convivencia
Estrategia de continuidad

Ayuntamiento
de El Molar

Programa de conocimiento de los servicios publicos y de los derechos y deberes ciudadanos

Programa de apoyo al desarrollo local y a la Inclusidn laboral

Programa de salud comunitaria

Como se indica al inicio de este documento, es necesario que se adapten los servicios
publicos que se prestan en el municipio a la nueva configuracién social de El Molar,
generada, en parte, por la llegada de un ndmero significativo de poblacidén extranjera (ver
grdfico 1y grdfico 2).

Grdfico 1. Evolucion de la poblacion
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Grdfico 2. Evolucion del porcentaje de poblacion extranjera
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En términos generales, esta linea senala dos objetivos principales. Por un lado, disponer de
mecanismos que permitan readlizar adaptaciones en los servicios publicos de forma
permanente, y, por otro lado, que dichos servicios sean conocidos y accesibles para todos
los vecinos y vecinas de El Molar, independientemente de su origen. Cada una de estos
dos objetivos se concreta en seis programas de actuacion.

L1.P1. Conocimiento de los servicios publicos y de los derechos y deberes

ciudadanos
Situacion de partida

En relacién a la informacién sobre servicios puUblicos desde el Ayuntamiento y desde sus departamentos, ya existen
iniciativas de divulgacion sobre los servicios o actividades que se ofrecen a los vecinos y a las vecinas: guia de
asociaciones, catdlogo de recursos para la conciliacion, calendario de actividades culturales, guia de servicios
sociales, ademds de los documentos que se elaboran peridédicamente con la oferta de instalaciones y actividades
deportivas, la oferfa de actividades extraescolares y ofros servicios desarrollados por otfras delegaciones municipales.
Como servicios estables de informacion se cuenta con el Punto de Informacidén al Consumidor y el Punto Municipal de
Atencién a Mujeres y Menores Victimas de Violencia de Género. Este Ultimo, ademds de atencidn juridica y
psicolégica, ofrece informacién sobre derechos de las mujeres frente a las situaciones de maltrato.

La llegada de nuevas y nuevos vecinos que desconocen el funcionamiento y las formas de acceso a los servicios
publicos y sus derechos y deberes ciudadanos puede servir como catalizador para poner en marcha actuaciones que
extiendan ese conocimiento al conjunto de la poblacidn. Para conseguir el objetivo de este programa, se recurrird
tanto a la edicién y difusion de materiales impresos, como a la realizacién periédica de talleres informativos.

Con este programa, se pretende ampliar y mejorar esta linea de tfrabagjo y se hard hincapié en que la poblacién
conozca los criterios que guian las actuaciones municipales y la distribucién de los recursos publicos, evitando que se
produzcan atribuciones errdéneas sobre las razones de su distribucion.

Para lograr los resultados esperados, seria necesario mejorar el acceso a la informacién a través de un servicio estable
que utilice, ordene y ponga en valor toda la documentacidon e informacién sobre servicios y recursos que cuenta el
Ayuntamiento.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA
Algunos asuntos que podrian abordarse son:
- oferta y funcionamiento de los servicios
publicos del municipio,
- derechos asociados a la Ley de
dependencia y otros recursos Medida en ejecucidn:
L1.P1.M1. Materiales y gestionados desde Servicios Sociales, TODAS LAS AREAS Evaluacion y
talleres informativos sobre - derechos laborales y funcionamiento del COORDINACION  programacion el 42
servicios publicos, derechos mercado de frabajo, POR DETERMINAR = TRIMESTRE de cada
y deberes ciudadanos - proteccién de menores y de mujeres afo
frente ala violencia de género,
- educacioén vial,
- educacién para el consumo vy
educacién medioambiental.
- Tener informacién actualizada de los
diferentes recursos y servicios del
nmunicipio.
- Facilitar el acceso a la informacién de | CONCEJALIA DE
L1.P1.M2. Servicio de manera estable. ATENCION AL Medida nueva:
Atencién a la Ciudadania - Dar ufilidad a los documentos | CIUDADANO Inicio el 22 TRIMESTRE
(SAC) informativos  existentes  (Guia  de  DESARROLLO 2010
conciliaciéon, Guia de asociaciones...) LOCAL
- Actudlizar pagina Web en lo referido a
los servicios al ciudadano.
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L1.P2. Comunidad educativa

Situacion de partida

Debido al crecimiento poblacional de El Molar, ha sido muy significativo el aumento de la poblacién escolarizada en
los diferentes niveles educativos asi como los servicios educativos que ofrece el municipio. Si analizamos los datos del
padrén municipal correspondientes al mes de marzo de 2009, podemos observar que hay 707 personas en edad
escolar obligatoria. Si amplidramos los datos a la poblacién de 0 a 16 anos, es decir, a la poblacién que cuenta con
recursos educativos en El Molar (ya que el municipio no tiene oferta de Bachillerato ni Ciclos formativos para la
poblacién mayor de 16 anos), la cifra aumentaria a 858 personas, de los cuales un 30% es poblacién con nacionalidad
extranjera.

Tabla 1. Poblacion en edad escolar (marzo 2009)
Edad 6 afios 7 afios 8 afios 9 afios

Alumnado 76 89 88 76 62 83 52 59 61 61

Total
707

10 afios 11 afios 12 afios 13 aiios 14 aiios 15 aiios

En los dltimos anos, el Ayuntamiento de El Molar:
x Ha construido una escuela infantil, un colegio y ha puesto en marcha su primer IES.
x Ha desarrollado el Plan de Mejora y Extension de Servicios Educativos.
x Ha puesto en marcha un PCPI.
% Cuenta con un Aula de Enlace en el IES.

x Ha apoyado a los Departamentos de Orientacion de los [ES a través del programa de Mejora de la Convivencia
promovido por Servicios Sociales.

x Cuenta con un servicio de Compensacion educativa en el IES (PROA).
Recursos educativos existentes:

- 2 Centros de Educacidn Infantil.

- 2 Centros de Educacion Infantil y Primaria.

- 1 Instituto de Ensenanza Secundaria Obligatoria.

- 1 Centro de Educacién para Personas Adultas.

Este programa recoge medidas orientadas a promover un acceso y un aprovechamiento igualitario de los recursos
educativos, asi como a favorecer la mejora de la convivencia en los centros. Puesto que la dotacién de recursos para
el sistema educativo es responsabilidad de la administracién autondmica, se incluyen también algunas medidas que
orientan las demandas que el Ayuntamiento de El Molar podria realizar a la Comunidad de Madrid para adaptar los
servicios educativos del municipio al incremento de la poblacidn escolarizada y a la diversidad que se ha producido en
Su seno.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA
El Ayuntamiento y el resto de la comunidad
educativa podrian instar a la Comunidad
de Madrid a:
- Ofertar cursos de Bachillerato y Ciclos
formativos. . i
- Ofertar mas plazas de Educacion Infantil,. ~ CONCEJALIA DE M,ed'dq,er)
- Aumentar las becas de comedor y de EDUCACION eJecuc!Qn.
L1.P2.M1. Aumento de los libros en proporcidn al aumento del LD(E%A/‘ELROLLO Evaluaciony |
recursos educativos 4 ' programacion en €
numero de alumnos/as y el precio de 193 1gs CORTESDE 42 TRIVIESTRE de cada
- Crear mads programas de PCPI, Escuelas CADIZ ano
taller...
- Contar con un programa de bilinglismo
en el IES para dar continuidad a los
programas de Primaria.
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L1.P2.M3. Acciones de
Informacién y acogida a los
centros educativos

L1.P2.M4. Programa de
mejora de la convivencia en
el IES Cortes de Cadiz

L1.P2.M5. Mesa de
absentismo

L1.P2.M6.Coordinacion de
los recursos municipales
dirigidos a los centros
educativos:

“Guia de actuaciones por
curso escolar”

L1.P2.M7. Aprendizaje de
valores de convivencia en los
centros educativos

Son programas, actuaciones y actividades

elaborados 'y  presentados  por  los
Ayuntamientos  de la Regién en
coldboracién con la Consejeria  de
Educacién, e incluyen el desarrollo de

actividades de cardcter extraescolar y de
extension de la atencién educatfiva del
alumnado en periodos y horarios no
lectivos. Se realizan en centros docentes de
Educaciéon Infantil, Educacién  Primaria,
Educacioén Especial y Educacioén
Secundaria y en instalaciones municipales.

Esta medida se compone a su vez de dos
actuaciones:

1¢: Recogida de informacién sobre recursos
educativos y edicion de una ‘'Guia de
servicios y recursos educativos’ que incluya
informacién sobre los ciclos educativos en
los que no haya oferta en el municipio.

2% Organizaciéon de un servicio de
informacion estable sobre los recursos
educativos a través del SAC, tanto en los
periodos ordinarios de escolarizacién como
en los extraordinarios. Igualmente, se hard
entrega del ‘Catdlogo de servicios para la
conciliacién’ donde se recogen ofros
recursos de interés para las familias.

El curso 2008-09 se puso en marcha en el IES
este programa que actualmente sigue en
funcionamiento. Su objetivo es mejorar la
coordinacién con el resto de agentes
educativos y con la comunidad escolar en
su conjunto.

Continuacién de la labor iniciada desde
esta mesa. Seria necesario, ademads, realizar
un seguimiento y acompanamiento del
alumnado gque se plantea dejar de estudiar.

Se propone crear este documento guia con
anterioridad al inicio del curso escolar
(junio) para favorecer la planificacion y
coordinaciéon de las actuaciones.
Actualmente desde el drea de Juventud se
coordinan las actividades vinculadas al
Plan de mejora y extensidn de los servicios
educativos elaborando un catdlogo de la
oferta de servicios.

El aprendizaje de valores de convivencia se
viene desarrollando en los Ultimos anos en
todos los centros educativos molarenos a
partir de diferentes modelos. A través de
esta medida, se pretende mejorar la
integracién de las diferentes actuaciones en
un proyecto marco que dote de una mayor
coherencia e interrelacién a este tfipo de
actuaciones.

JUVENTUD
CONCEJALIA DE
EDUCACION
CENTROS
EDUCATIVOS

CONCEJALIA DE
EDUCACION
CENTROS
EDUCATIVOS
JUVENTUD
AMPAS

SERVICIOS
SOCIALES

IES CORTES DE
CADIZ
CONCEJALIA DE
EDUCACION
JUVENTUD

CONCEJALIA DE
EDUCACION
CENTROS
EDUCATIVOS
SERVICIOS
SOCIALES
JUVENTUD
POLICIA

MESA TECNICA
CONCEJALIA DE
EDUCACION

CENTROS
EDUCATIVOS

Medida en ejecucion:
Seguimiento y
evaluacién trimestral.
Programacion entre los
meses 6y 9 de cada
ano

Medida nueva:
Actuacion 1:
2° TRIMESTRE y
actualizaciéon continua
Actuacioén 2:
Inicio de ejecucidn en
el mes de
matriculacién escolar
en el curso 2011-2012

Medida en ejecucion:
Evaluaciéon en el mes
7 de cada ano

Medida en

ejecucion:
Evaluacién prevista en
el mes 6 de cada ano

Medida nueva:
Ejecucion y
evaluacién en el mes
6 de cada ano

Medida en ejecucion:
Evaluacion y

programacion en el

mes 6 de cada ano
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L1.P3. Programa de apoyo al desarrollo local y a la Inclusién laboral

Situacion de partida

Tomando como referencia los datos de la Seguridad Social en cuanto al nidmero de contratos registrados por sectores
productivos, podemos concluir que la evolucidn del empleo generado en El Molar en los dltimos 2 anfos ha sido
negativa. Tanto el sector de la construcciéon como el de los servicios, que han venido siendo claros motores de la
economia local hasta 2007, se han visto frenados a partir de 2008.

Este freno es debido en gran medida a la crisis del sector productivo vinculado a la vivienda y del sector de la
constfruccién a nivel nacional. El sector servicios se ve arrastrado en buena medida por esta tendencia dado que
buena parte de éste depende indirectamente de los puestos de tfrabagjo creados en el sector de la construccion. Si
observamos el total de contratos registrados para el conjunto de la Mancomunidad de la Vega del Guadalix, se
verifica esta tendencia expansiva y posterior confraccién de la economia pasando de 452 contratos registrados en
2007 a 399 contratos registrados en 2008. Los municipios mds afectados son El Molar y Pedrezuela que han visto
reducidos el nidmero de contratos registrados casi a la mitad con respecto a 2007, mientras que San Agustin de
Guadalix y Guadalix de la Sierra han logrado mantenerse estables en términos absolutos.

Aungue no existen datos disponibles de empleo generado en 2009, todo indica que este escenario podria haberse
visto empeorado considerablemente si tenemos en cuenta que el paro en el municipio précticamente se ha doblado
pasando de 262 personas paradas en enero de 2008 a 465 en enero de 2009, de los cuales casi un 30% son de origen
extranjero. Es previsible que la tendencia a la baja continde a lo largo de 2010.

El municipio de El Molar cuenta con un deparfamento de Desarrollo Local que desarrolla diferentes actuaciones
vinculadas al empleo:

- Bolsa de empleo.

- Tramitacién de incorporacién de empleados a tfravés de corporaciones locales

- Tramitacién de subvenciones para la obtencién de fondos vinculados a proyectos de promocién del comercio y

el arte.
- Cursos de formacion profesional para adultos: Jardineria.
- Organizacién de ferias, jornadas y encuentros vinculados al desarrollo econdmico local.

Ademads desde el drea de Juventud se viene desarrollando anualmente un curso de Monitor/a de Tiempo Libre
orientado a la insercién laboral de jovenes del municipio. También, desde el Ayuntamiento, se ha dado continuidad a
los antiguos cursos de Garantia Social poniendo en marcha este afo un curso PCPI de electricidad dirigido al
alumnado que busca incorporarse al mercado laboral.

Este programa parte de la consideraciéon de que la relevancia del empleo como factor de inclusidn social es comudn
para todos los vecinos y vecinas de El Molar, independientemente de su origen. En una encuesta enmarcada en el
proceso de evaluaciéon del Plan Local de Convivencia en el municipio de El Molar y realizada en el mes de noviembre
de 2009, se destacaba claramente el empleo como el aspecto de la realidad de El Molar que seria mds importante
intentar mejorar.
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Con el propésito de intentar mejorar los recursos especificos de empleo, este programa recoge una bateria de
medidas orientadas a incorporar la perspectiva de diversidad a las oportunidades de desarrollo econdmico del
municipio, asi como tratar de poner en marcha acciones de inclusiéon laboral que impliquen una mayor adecuaciéon de
la oferta formativa a las capacidades de sus vecinos y vecinas y a las necesidades de desarrollo detectadas desde el
municipio. Especificamente se propone trabajar de forma interdepartamental con la poblacién joven, ya que
mantiene niveles de desempleo muy superiores a otros tramos de edad y paralelamente registra niveles de abandono
escolar cada vez mads altos.

Medidas
MEDIDAS ORIENTACIONES D e | Foa e Y
Adecuacion de las lineas de desarrollo
. econdmico a la diversidad social de la  SERVICIOS

L1.P3.Ml.Incorporacionde la . 1, 4cisn molarena. La crisis econdmica  SOCIALES , .
perspectiva de diversidad ha puesto de relieve la necesidad de  DESARROLLO Medida nueva: |
en la planificacion del conocer las fortalezas y debilidades del  LOCAL Ejecucion en el 4°
desarrollo local del tejido econdmico local y el potencial de  ASOCIACIONES TRIMESTRE de 2010

municipio

su poblacién extranjera como posible
motor econdémico.

DE EMPRESARIOS

Esta medida se compone de dos
actuaciones principales:

12, A través de la creacién de una mesa
de inclusion laboral se podrian abordar las
siguientes cuestiones:

- Servicio coordinado de orientacién a
jovenes que se plantean el abandono
del sistema educativo.

- Aumento de los PCPI (Programas de
Cualificacién Profesional Inicial) y otros
programas mixtos de formacién y
empleo haciendo especial hincapié
en la intermediaciéon con empresas

locales. DESARROLLO
- Como estrategias de infervencion, se | LOCAL 12, Medida nueva:
pueden ufilizar los servicios de | SERVICIOS Ejecucion por
L1.P3.M2. Acciones de orientacion educativa y los programas  SOCIALES determinar
orientacién e inclusién de educacién de calle paraincentivar  ASOCIACIONES DE
sociolaboral alos y las jévenes a no abandonar sus - EMPRESARIOS 22, Medida nueva:
estudios y/o redlizar labores de | IES CORTES DE Ejecucion en 42
acompafamiento y orientacién en el  CADIZ TRIMESTRE de 2010,
mundo laboral. JUVENTUD evaluacion en el
CEPA mes 7 de cada ano

- Elaboracién de una guia de recursos
para jévenes vinculada al empleo.

22, Dirigido a personas con dificultades de
insercion laboral y coordinado por los
servicios sociales mancomunados se
trabagjard a través de tutorias y/o de
talleres grupales o cursos de capacitacion
profesional. Se incidird tanto en los
aspectos pre-laborales (motivacién,
habilidades  sociales, resolucion  de
conflictos, etc.) como en los puramente
laborales con objeto de que la busqueda
y el acceso al mercado laboral se lleve a
cabo en las condiciones mds 6ptimas y
favorables.
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Situacion de partida

Desde el ano 2003, ha habido un incremento constante del nimero de usuarios atendidos por Servicios Sociales en todos
los municipios.

Fichas abiertas por municipio y ano
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Fuente: Mancomunidad de Servicios Sociales Vega del Guadalix

2858 Del total de usuarios, el porcentaje de los mismos que son de nacionalidad exfranjera también ha ido aumentando
E = - paulatinamente hasta representar el 18,89 %, con 1.076 fichas abiertas en abril de 2009. Esta cifra de extranjeros con
e 05 ficha abierta supone el aproximadamente el 16% de la poblacién extranjera empadronada en la Mancomunidad en
o § § esas mismas fechas.
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Desde los Servicios Sociales mancomunados se viene haciendo un gran esfuerzo por mejorar la atencion a las familias
desarrollando las siguientes actuaciones:

- Atencidn individualizada.

- Ayudas de emergencia social.

- Servicio de mediacién familiar.

- Servicio de mediacién intercultural.

- Atencién psicolégica y juridica a personas victimas de violencia de género.

- Cursos de formacién para padres y madres.

- Catalogo de recursos para la conciliacion.

- Estudio sobre la educacion y cuidados de los hijos/as de familias extranjeras.

La incorporacién de la perspectiva de la diversidad en la atencién familiar tiene como principios orientadores
reconocer la singularidad de cada caso y considerar el origen de la familia como un factor explicativo mds, dentro del
conjunto de variables que pueden incidir en la dindmica familiar. Los servicios dirigidos a las familias se orientan a
promover la igualdad de oportunidades desde la diversidad, incidiendo especialmente en aquellas situaciones
personales y familiares en las que las personas se encuentran mds carentes de recursos propios.

Medidas

DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY

MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA

Con el fin de avanzar hacia una atencién
mds integral de la compleja situacién de
algunas familias, la medida fiene por
objetivo establecer de forma escrita y bajo
la direccidon de los Servicios Sociales, un
protocolo de actuacién coordinada entre
los diferentes servicios publicos que atienden

L1.P4.M1. Adaptacién y directa o indirectamente a las familias Medida en eiecucion:
mejora de los protocolos de = (centros educativos, centro de salud, policia, | SERVICIOS o ject )
2 . revision de objetivos y
atencién coordinada a Desarrollo Local...). SOCIALES ) K
- N 2 ) actuaciones en el 4°
familias en situacién de Este protocolo tendrd en cuenta las
- i . ) TRIMESTRE de 2010
vulnerabilidad especificidades de las familias de origen

extranjero, particularmente las que se
encuentran en proceso de reagrupacion
familiar (normalizacién de la dindmica
familiar, integracion de los menores
reagrupados, inclusién laboral, aprendizaje
del castellano...) fratando de paliar la falta
de redes sociales o de apoyo familiar.

Continuar con la linea de trabagjo ya iniciada SERVICIOS

o i Medida en ejecucion:
L1.P4.M2. Formacién a las en torno a la formacién de madres y padres SOCIALES ”J
. de adolescentes para lograr la Evaluacion en el
familias ) . CENTROS ~
consolidacion de una escuela de madres y EDUCATIVOS mes 7 de cada ano

padres.
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L1.P5. Programa de apoyo a la adaptacion de los servicios municipales a la

Situacion de partida

El municipio de El Molar ha trabajado intensamente en la necesidad de ir ofreciendo unos servicios lo mdas adaptados
posible a las necesidades de la ciudadania. De hecho, cada vez son mds los servicios con horarios de mafana y tarde.

Al mismo tiempo, se han ido incorporando nuevo personal o dispositivos especiales enfocados a poder acometer la
adaptaciéon de los servicios a la diversidad de origen de la poblacién molareia:

- Servicio de Mediacién Intercultural.

- Aula de enlace en el IES.

- Cursos de castellano para Inmigrantes en el CEPA.

- Adaptacion de la oferta lddica en juventud.

- Servicio de educacion de calle.

- Programa de mejora de la convivencia en el [ES.

Desde la aprobacién del | Plan Local de Convivencia en El Molar se han desarrollado diferentes iniciativas formativas
vinculadas al logro de los objetivos de este programas:

- Formacién a personal municipal.

- Formacién al tejido asociativo.

- Formacién al alumnado de los centros educativos.

El incremento de poblacién ocurrido en el municipio en los dltimos afos y la mayor diversidad de origenes de los
actuales habitantes de El Molar hacen necesario contfinuar el esfuerzo por incrementar los recursos asi como su
adaptacién a la cada vez mds diversa poblacién molareia.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA
Formacién dirigida al personal municipal y
al tejido asociativo sobre la gestion de la
diversidad y sobre las  destrezas
comunicativas para interactuar con la
ciudadania o en el frabajo en grupos.
Algunos formatos que se podrian adoptar , ) o
. SOn: CONCEJALIA DE Medida en ejecucion:
L1.PS.M1. Formacion - Talleres, encuentros con especialistas o PERSONAL Evaluacion y
permanente en la gestion de . ) P ; programacion en
la diversidad seminarios con equipos que trabajan SERVICIOS ol 2° TRIMESTRE de
en una misma farea o funcion. SOCIALES

L cada ano
- Manual de buenas prdacticas en la

atencién al pulblico. Se ftrata de
elaborar un documento que fendrd
como punto de partida los contenidos
abordados en las acciones formativas
que tomen como centro de interés la
‘atencién al pdblico’.

P Apoydndonos en el trabajo del Plan de
L1.P5.M2. Inclusién de la Igualdad, se buscaria la incorporacién de . PLAN LOCAL DE

perspectiva de diversidaden |, o nectiva de o diversidad en los  IGUALDAD
los documentos municipales 5o, mentos municipales.

Medida nueva:
Ejecucion en el 42
TRIMESTRE de 2010
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L1.P6. Programa de salud comunitaria

Situacion de partida

El Centro de Salud es una institucion consolidada en El Molar. Sus profesionales cuentan con el reconocimiento de los
vecinos y vecinas del municipio y el centro es el punto inicial y de referencia para la atencién de las demandas
relacionadas con la salud. Sin embargo, hasta ahora, la labor asistencial de los profesionales se ha venido limitando a
la atencidén puntual de las demandas de los usuarios que se relacionan principalmente con situaciones de pérdida de
salud y/o revisiones médicas, asi como la derivacidén a otros dispositivos asistenciales especializados. Problemas
derivados de la administracién sanitaria, como la exigua plantilla de profesionales y la escasez de medios materiales,
hacen dificil el desarrollo de actividades de Prevenciéon y Promocién de la salud, recogidas en la cartera de servicios
del Sistema Nacional de Salud, que redundaria de forma muy positiva en la mejora de la salud de la poblacion del

19 municipio.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el Real Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre Estructuras Bdsicas
de Salud, que regula la funciones de los equipos de atencién primaria, y el Real Decreto 1030/2006, de 15 de
septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistemna Nacional de Salud, hacen referencia
directa y conceden una importancia capital a las actuaciones que, en materia de Prevencién y Promocion de la Salud
comunitaria, esto es. Educaciéon Para la Salud, deben desarrollar los dispositivos sanitarios y, especialmente, desde los
de Atencién Primaria. La reciente experiencia de los Talleres de Salud Sexual y Reproductiva desarrollados en el Centro
de Salud, ha constatado el interés y la buena acogida de la poblacidén a iniciativas y propuestas que partan desde los
profesionales sanitarios. Por otfro lado, los profesionales que han participado también se han mostrado satisfechos con
la experiencia, que les ha sacado de su rutina asistencial y les ha permitido un contacto mds personal y directo con los
usuarios.

Medidas

ESTADO ACTUALY
CRONOGRAMA

DEPARTAMENTOS

ORIENTACIONES IMPLICADOS

MEDIDAS

La Mesa de Salud Escolar pretende ser una

estructura de coordinacién técnica de

educacion para la salud en los centfros

educativos del municipio. Su objetfivo es

unificar su  actuacién, seleccionando

necesidades, marcando objetivos y

metodologias que aumenten la eficacia y

eviten solapamientos. Su finalidad es crear

un espacio que facilite la prevencion y

promocion de la salud en la poblacién mds

joven del municipio.

Algunas de las actividades que se pueden

L1.P6.M1. Mesa de salud promover desde este espacio son:

escolar - Desayuno  saludable  (Educacion
Primaria).

- Desayuno saludable (para padres).

- Adolescentes sin tabaco.

- Prevencién de accidentes y Primeros
Auxilios. RCP bdsico.

- Higiene Postural.

- Salud bucodental.

- Prevencion de
problemdticos de drogas
comportamientos de riesgo.

CONCEJALIA DE
SALUD

CENTRO DE SALUD Medida en ejecucion:
GERENCIA DE Evaluaciéon y
SALUD DELACM | programacién en el
CENTROS mes 6 de cada ano.
EDUCATIVOS
DAT NORTE CM
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Los Talleres de Salud Sexual y Reproductiva

responden a la necesidad de informar y Medida en ejecucion:

L1.P6.M2. Talleres de Salud
Sexual y Reproductiva

formar a los adolescentes para prevenir 10s
riesgos que se plantean con el inicio de una
sexualidad activa (embarazos no
deseados, ETS).

CENTRO DE SALUD
SERVICIOS
SOCIALES

Evaluaciéon y
programacioén en el
mes 9 de cada ano
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La poblacién mayor es el colectivo que
requiere una mayor atencién sanitaria. El
deterioro fisico del envejecimiento conlleva
la aparicion de patologias o el
agravamiento de las preexistentes. La
intervencién en Educacién para la Salud
puede evitar, retrasar o paliar el deterioro y
mejorar la calidod de vida de esta
poblacion.

Algunas de las acciones que se podrian
incluir dentro de esta medida son:
- Taller de Alimentacién Saludable.

- Taller de Ejercicio Fisico y Prevenciéon de
Caidas.

- Taller de Memoiria.

El derecho al acceso de los servicios del
municipio se ve en ocasiones coartado por
las dificultades de compresion idiomatica
de la poblacion inmigrante. El facilitarles
una informacién relevante en su propio
idioma puede  suponer un mejor
conocimiento del dispositivo asistencial, su
funcionamiento, sus  prestaciones v,
ademds, el ejercicio consciente de sus
derechos asistenciales.

Se propone la elaboracién, en soporte de
papel, de ftrpticos y de paneles de
informacién escrita, en varios idiomas, de
informacién relevante sobre: el
funcionamiento del centro, gestiones, la
Carta de Derechos y Deberes de los
Usuarios del Sistema Nacional de Salud, efc.

El Molar ha incrementado su poblacién en
los Ultimos anos. Esta poblacién es, por
derecho, usuaria del Centfro de Salud. Una
puntual y adecuada informacién de su
funcionamiento redundard en beneficio de
usuarios/as y los y las profesionales del
centro. Esta informacidén puede facilitarse a
través de la realizacién de talleres dirigidos
a los nuevos usuarios/as.

CENTRO DE SALUD

CENTRO DE SALUD

CENTRO DE SALUD

Medida nueva:
Programacion abierta
Evaluacién al finalizar

cada accién.

Medida nueva:
Ejecucion en el 42
TRIMESTRE DE 2010.
Evaluacion al finalizar
cada accidén.

Medida nueva:
Ejecucién por
determinar
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L2. SERVICIOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS Y FAMILIAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Programa de atencién especifica a las personas y a las familias de origen extranjero

Aunque escasos, existen factores diferenciales que afectan a un porcentagje elevado de
poblacién de origen extranjero, especialmente en el periodo inicial de su incorporacion a
la sociedad de acogida, y que no afectan a la poblacion autdéctona.

El idioma es uno de las necesidades especificas de la poblacién extranjera. Si sumamos el

total de poblacién procedente de regiones de habla no castellana nos da un total de

1.640 personas. Si a esto le sumamos 62 personas procedentes de Brasil € incorporadas en

la regidn latinoamericana nos da un total de 1.602 personas. Esto representa que el idioma
21 vehicular de referencia del 21% de la poblacioén total de El Molar no es el castellano.

Tabla 2. Poblaciéon molarefia segin region de procedencia.

Regiones Habitantes Porcentaje (%)

Unién Europea 15 + paises Europa Schengen (No UE) 135 1.8
Resto de Europa 1.068 14,1
Magreb 272 3.6
Resto de Africa 7 0,1
América central y sur 624 8.2
América del norte 9 0.1
Asia 47 0.6
Oceania 2 0
Espana 5.430 71,5
Total 7.594 100 %

Estas cifras no significan que un 20% de la poblacién no conozca el idioma vehicular ya
gue puede haberlo aprendido, pero si nos indica que aln existe un porcentaje de
poblacién susceptible de necesitar aprender el idioma. Los datos procedentes de la
recogida de informacién cudlitativa y cuantitativa en la evaluaciéon del Plan Local de
Convivencia nos indican la necesidad de potenciar los recursos para el aprendizaje del
castellano.
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Plan Local de Conviv

Otra diferencia importante entre la poblacién autéctona y la extranjera es el derecho al

Qf:ﬁ, voto en las elecciones municipales. Los recientes acuerdos bilaterales entre Espana y otros
'Z? o paises, asi como la ampliacién de la UE hacen que aumente significativamente el nimero
f‘,.s:h de ciudadanos extranjeros con derecho a voto en las préximas elecciones municipales de

20112, Podemos hacer una estimacion del niUmero de personas que contardn con este
derecho en las proximas elecciones locales a partir de los datos del padrén. Aungue son
datos aproximados, nos permiten visualizar el impacto que ftendrd en las proximas
elecciones locales, ya que si todos los residentes extranjeros cumplieran todos los requisitos
representarian el 21,7% del censo electoral. Segun las estimaciones hechas por expertos,
estas cifras se reducirdn probablemente a un tercio en el caso de exiranjeros no
comunitarios y en un 20 % cuando nos referimos a poblacién comunitaria.

2 Todas las personas con pasaporte comunitario y con permiso de residencia vigente en Espafa podrdn tener
derecho a sufragio pasivo y activo (votar y ser votado). Ademads, Espana estd firmando acuerdos bilaterales con
15 paises para poder tener derecho reciproco a votar en las elecciones locales (sélo sufragio activo). Las
condiciones que garantizan este derecho no se han hecho publicas hasta este momento, pero sabemos que el
permiso de residencia en regla e ininterrumpido durante 5 afos y un minimo de empadronamiento estable en el
municipio serdn requisitos excluyentes.
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L2.P1. Programa de atencién especifica a personas de origen extranjero

Situacion de partida

En El Molar existen tres recursos especificos dirigidos exclusivamente a poblacién extranjera:
- Servicio de Mediacién Intercultural.
- Aula de enlace en el IES.
- Cursos de castellano para Inmigrantes en el CEPA.

Para atender los factores diferenciales de la poblacién extranjera que pueden acabar siendo causa de desigualdad,
es necesario contar con recursos especificos que se limiten a cubrir necesidades especificamente derivadas de la
situacién de persona extranjera y que, en ningdn caso, supondrdn una discriminacién positiva de dichas personas en el
acceso a los recursos publicos.

El conocimiento de la lengua vehicular es imprescindible para profundizar en la integracion entre todas las personas
que habitan un territorio, sea cual sea su origen. Sin ese conocimiento es dificil acceder en condiciones de igualdad a
los recursos publicos, participar activamente en la vida social y econdmica del municipio, o ejercer plenamente los
derechos politicos, sociales y culturales.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA
Es necesario conocer Ila demanda
existente para adaptar los recursos a las
condiciones personales de sus usuarios —
situacion laboral, responsabilidades ) ) o
familiares, nivel de conocimiento del  CEPA I\/IecgdoTen.eJecugml)n.
- castellano, etc. Para ello se programardn . TODOS LOS adaptaciones de
L2.P1.M1. Aprendizaje del ! . ” servicio en el 4°
cursos con métodos, horarios y formatos = SERVICIOS QUE
castellano ) ; ) : TRIMESTRE de 2010.
diversos y flexibles que incluyan contenidos = ATIENDEN A LA -
. c Evaluacion en el mes 6
en torno a los derechos y deberes asi CIUDADANIA -
) 2 b de cada ano.
como informacidn sobre recursos publicos.
Ademds, es necesario difundir de manera
eficiente estos recursos y coordinarlos con
el resto de agentes sociales.
Ademds de continuar con las labores de
interpretacion, informacién, orientacion y
asesoramiento sobre cuestiones
relacionadas con el fendmeno migratorio,
o podrian ampliarse a otras tareas como a la Medida en ejecucion
L2.P1.M2. Serviciode formacién de todo el personal municipal - SERVICIOS permanente.
mec_:llocmn para la atencion sobre la nueva ley de extranjeria (u otras = SOCIALES Evaluacioén por
social novedades legislativas), asi como al determinar.
seguimiento en el acceso y utilizacion de
recursos comunitarios (especialmente en el
periodo de aplicacién), vy, si fuera
necesario, a la mediacién en conflictos de
cardcter institucional.
De cara a las préoximas elecciones locales
de 2011, en las que se amplia el derecho a
voto .de. las persongs de. paises Medida nueva:
comunitarios (sufragio activo y pasivo) y de . Ejecucion en 1°
L2.P1.M3. Informacién sobre deferminados paises con convenios de = ALCALDIA
) ) ) . p - TRIMESTRE de 2011
el derecho al voto reciprocidad (sufragio activo), se podria MESA TECNICA 2 T
) NS Evaluacioén al finalizar
informar sobre el ejercicio de este derecho 2
. cada accion.
tanto a las personas autdéctonas como a
las inmigrantes como un paso mds en la
equiparacion de derechos.
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L3 SENSIBILIZACION, PARTICIPACION Y CONVIVENCIA COMUNITARIA
P1 ;Progromo de participacién y convivencia desde la diversidad.

P2 éProgromo de participacion en asuntos publicos.
P3 Programa de ocio desde la diversidad.
P4 éProgromo de sensibilizaciéon ciudadana.

El actual escenario de convivencia en El Molar incluye tanto a personas de origen espanol
como a personas de origen extranjero. La integracién y la cohesiéon social entre todas ellas
requiere que todas comprendan cudles son las dindmicas que han generado este nuevo
escenario, que acepten como algo natural esta diversidad de origenes y que opten por un

23 modelo de convivencia en el que todas las personas tengan las mismas oportunidades de
participar, vengan de donde vengan.

La construccidon de una identidad ciudadana en la que se sientan incluidas tfodas las
personas que residen en El Molar, independientemente de su origen, requiere su
participacion igualitaria en cuestiones de interés comun. Entre estas cuestiones de interés
comun, el Plan Local de Convivencia ha seleccionado tres aéreas claves: asociacionismo y
tejido social, asuntos publicos y ocio. En los tres casos se trata de generar espacios de
encuentro entre quienes habitan el municipio que estén dotados de contenido. Es decir,
que las personas que participen en ellos no o hagan por el mero hecho de encontrarse
con ofras, sino que ese encuentro gire alrededor de la realizacién de una tarea comdn.
Esto facilitard su reconocimiento como iguales y como miembros de una misma
comunidad.

Los resultados de la encuesta sobre convivencia en El Molar, realizada en octubre de 2009,
arrojan datos que confirman la necesidad de continuar la labor de sensibilizacion y
participacion ciudadana. Un 46% de las personas entrevistadas sostienen que las relaciones
de convivencia en el municipio son regulares frente a un 36% que las consideran buenas. Si
desglosamos estos datos por nacionalidad, encontramos diferencias sustanciales ya que,
dentro de las personas que califican como regulares las relaciones de convivencia, un 63%
es poblaciéon autdctona. Siguiendo esta tendencia, entre las personas que consideran
estas relaciones como buenas tan sélo un 27% es poblaciéon autéctona. Encontramos, por
tanto, diferencias sustanciales segln el origen con una percepcidén mds negativa entre la
poblacién autéctona.

Como ocurre con el acceso a los servicios publicos en general, las actuaciones incluidas
en esta linea, puesto que hacen referencia explicita a la participacién ciudadana,
deberdn disenarse de manera que el mayor ndmero posible de personas tenga la
oportunidad de participar en ellas, independientemente de sus caracteristicas personales y
de sus condiciones de vida. Asi, por ejemplo, serd preciso habilitar servicios que faciliten la
participacion de las familias en las actividades; se adaptardn los horarios de éstas a los
distintos usos del tiempo de los vecinos y vecinas; se celebrardn los encuentros en espacios
sin barreras arquitectdnicas; etc. Esta iniciativa, que ha sido contemplada también en el |
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es necesaria para igualar las condiciones de
acceso a los servicios de todos los vecinos y vecinas de El Molar.

Los programas que se describen a continuacion fortalecerian la labor desarrollada hasta
ahora desde Plan Local de Convivencia, asi como desde las diferentes delegaciones
municipales con relacién directa con las enfidades o la ciudadania: cultura, deportes,
juventud, festejos...
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L3.P1. Programa de pqrticipqcién y convivencia desde la diversidad

Situacién de partida

El Molar se distingue positivamente por la riqueza e implicaciéon de su tejido asociativo en los asuntos de interés del
municipio. Este es el mejor caldo de cultivo sobre el que construir procesos orientados a la consolidacién de una
ciudadania inclusiva y participativa. En la actualidad, El Molar cuenta con mds de 20 entidades activas en muy
diferentes dmbitos de interés, desde el deporte, el comercio, la cultura o la participaciéon en los centros educativos. Sin
embargo, la actividad asociativa requiere espacios en los que desarrollarse y actualmente existe una escasez de
espacios que puedan ser utilizados por las asociaciones para sus reuniones y actividades. Se trata de un déficit
estructural que afecta ala mayoria de los municipios.

Justificacion

24 Este programa pretende mejorar la convivencia cotidiana, promoviendo la implicacién de la ciudadania en tareas e
intereses comunes. En este sentido, el tejido asociativo ofrece una oportunidad privilegiada para que la ciudadania se
encuentre alrededor de intereses comunes. La actividad de las asociaciones posibilita la realizacién de manera
permanente, de una tarea comun alrededor de la que vecinos y vecinas del municipio pueden interactuar,
independientemente de su origen.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA

El objetivo es fomentar en la comunidad

los servicios de cooperaciéon entre mujeres

y hombres, entre individuos y familias, entre

personas de diferentes edades y condicion

y entre personas autdctonas y recién Medida en ejecucion:

llegados, para intercambiar tiempo vy MESA DE Evaluacion y
L3.P1.M1. Banco del tiempo habilidades, potenciando asi la  CONVIVENCIA programacion en el 42

oportunidad de conocer y confiar en los CEPA TRIMESTRE de cada

demds, con el fin de resolver las ano

necesidades de la vida diaria.

Es una linea comdn con el Plan de
lgualdad 'y con ofros servicios que
atienden a la poblacién en general.

A través de esta medida del Plan, el
Ayuntamiento incrementard el nidmero de

locales que pone a disposicion de las . . .
q P P Medida en ejecucion:

;C;IP;;;hi/Iozs. erc;r;\izct:if:sde os;aciroci'ones utilizando . dif?ren‘r(les CONCEJALIA DE Evaluacion en el 42
pacios « Y estralegias, ~como, por  ejemplo, 1 cyiryra TRIMESTRE de cada
participativos regulacion del uso de locales municipales afo

para actividades asociativas de cardcter
puntual o la creacién de espacios que
favorezcan el encuentro interasociativo.

Esta medida tiene como objeto fomentar el
asociacionismo y fortalecer la capacidad
operativa del tejido asociativo a través de
las siguientes actuaciones:
- Acciones de informacion sobre
asociacionismo y apoyo especifico a la
creaciébn y el mantenimiento de | MESA DE

L3.P1.M3. Fomento y asociaciones. CONVIVENCIA

Medida en ejecucion

fortalecimiento del ) > o permanente.
asociacionismo y de la - Accljones dde formgqon d|r|g|do_sfo Ips JCUS/IEETEL\JJIXLIA o Evaluacion por
participaciéon ciudadana cuaaros de asociaciones y  asistencia determinar

técnica en el disefo y ejecucion de = CULTURA
proyectos y subvenciones.

Apoyo a acciones de difusibn de las
asociaciones existentes en El Molar a
fravés de la actualizacion de la guia de
asociaciones y de ofras actividades
como la fiesta de las asociaciones.
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L3.P2. Programa de participacion en los asuntos publicos

Situacién de partida

Las estructuras convencionales de participacion ciudadana suelen ser un espacio reservado a la participaciéon del
tejido asociativo. Sin embargo, existen iniciativas aisladas que han experimentado nuevas formas de participacion
como, por ejemplo, la participacion del alumnado en los plenos municipales.

Justificacion

Una estrategia adecuada para superar este obstdculo es la de generar espacios de participacién mds cercanos al dia
a dia de las personas que viven en un determinado territorio. La construccion de una identidad ciudadana en la que se
sientan incluidas todas las personas que residen en El Molar, independientemente de su origen, requiere su
participacién igualitaria en cuestiones de interés comun.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA

Existe una necesidad de formalizar e
P21 Regiamento - MOTSTS0010 o8 conies 60 pOICRAcn  coNcEmiADE  /SOEO O
municipal de parficipacion }’ o oo p,r o % P PARTICIPACION JTRIMESTRE 2010
ciudadana ejido asociativo. Se frataria de crear un ~jupADANA

reglamento municipal consensuado entre

todos los agentes implicados.

Esta medida promueve procesos

participativos entre la poblacién infantil y
L3.P2.M2. Consejo Local de  1Uvenil para la e"’I%org‘go” ge é’roTpuTeSE’S CONCEJALIA DE E“é'gﬁfgﬂ”:f‘é?‘l
Infancia y Adolescencia que mejoren su calidad de vidd. >e Trafa de EDUCACION )

dar continuidad y formalidad a iniciativas
que ya se han iniciado desde los centros
educativos.

TRIMESTRE de 2010
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L3.P3. Programa de ocio desde la diversidad

Situacion de partida

El Molar es uno de los municipios de la zona con mayor oferta cultural y de actividades de ocio. Sin embargo, en
ocasiones se hacen usos segregados de los espacios publicos y aparecen conflictos o malos usos de los espacios y los
recursos publicos (ej.: vandalismo en zonas deportivas).

Justificacion

El Programa de Ocio desde la Diversidad pretende aprovechar las oportunidades de convivencia que ofrecen el
tiempo y las actividades de ocio para promover entre las personas del municipio un encuentro igualitario que centre su
atencién en intereses comunes y no subraye las diferencias.

26
Medidas
. DEPARTAMENTOS = ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS ~ CRONOGRAMA
Analizar y proponer criterios de uso de los
espacios publicos existentes, que permitan
compaginar diferentes formas de disfrute
de los mismos evitando posibles conflictos
en torno a su uso. En coordinaciéon con el
Plan de Igualdad, se prestard atencién a
cuestiones como los usos segregados que
en ocasiones se dan de esos espoqos (por SERVICIOS
razones de edad, de sexo o de origen de SOCIALES Medida nueva:
L3.P3.M1. Promocién del uso las personas), los horarios de utilizaciéon o la ) 2 '
de los espacios piiblicos idad ciudad los mi JUVENTUD Ejecucion por
o] p seguridad ciudadana en los mismos. MESA DE determinar

A3|m|§mo, sle folrmuloron. propues’rosl gqe CONVIVENCIA
permitan dinamizar la vida del municipio

aprovechando esos espacios y maximizar

el tiempo de disfrute de los mismos por el

mayor nimero posible de personas.

Esta medida estd especialmente dirigida a

los espacios publicos al aire libre, pero seria

necesario crear ofros espacios de

encuentro (gj.: la biblioteca).

Desde la Mesa de Convivencia o el
departfaomento de Deporte se pueden

promover acciones favorecedoras de una E:Agsr\lAVIID\fEN CIA Medlc;?nfgn(zi;::mon
L3.P3.M2. Actividades de mejor convivencia vecinal. Especialmente, CULTURA Pr% romocic’)nl
. f e ocio y deporte el desarrollo de nuevas actividades DEPORTES evgluocién o\r/
" deportivas que consigan  establecer on P
o a . P determinar
SN espacios de encuentro a fravés del

'§ deporte.
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L3.P4. Programa de sensibilizacién ciudadana

Situacién de partida

Es importante destacar aqui la labor cultural desarrollada por el drea de Cultura asi como las diferentes asociaciones

culturales del municipio. Igualmente importante es el papel educativo y sensibilizador que viene desarrollando el drea

de Juventud a fravés de infinidad de actuaciones. Asimismo, desde el Plan Local de Convivencia se han realizado las

siguientes actuaciones:

- Dos campanas de comunicacion y sensibilizacion.

- Aprendizaje de valores de convivencia en centros educativos (Plan de Igualdad y Programa de Mejora de la
Convivencia en el IES Cortes de Cadiz).

- Mural por la convivencia.

- Actividades de ocio y cultura.

27

Justificacion

Se pretende reforzar tanto las estructuras de participaciéon como las asociaciones ya existentes, para que afronten con
las mayores garantias posibles los procesos de integracion entre poblacién inmigrante y autéctona. La sensibilizacion
ciudadana se centrard en la promocion de un modelo de convivencia generado desde la diversidad, basado en el
didlogo y orientado a la construcciéon de ciudadania; y prestard una especial atencién a la prevencién de conductas
discriminatorias y xendfobas.

Medidas
DEPARTAMENTOS ESTADO ACTUALY
MEDIDAS ORIENTACIONES IMPLICADOS CRONOGRAMA
. Continuar con la labor de sensibilizacidn = MESA DE Medida en ejecucion:
L3.P4.M1. Campanas de innovando en la ufiizacion de nuevos  CONVIVENCIA  Evaluacion en el mes 7
comunicacion canales de comunicacion. MESA TECNICA de cada ano

Continuar aprovechando el interés que
despiertan las manifestaciones culturales y
arfisticas en el conjunto de la poblacidén,  MESA DE

L3.P4.M2. Sensibilizacién a especiadmente enfre la mds joven, como  CONVIVENCIA  Medida en ejecucion:
través de actividades una  oportunidad para  aprender A  CONCEJALIA DE Evaluacion en el mes 7
culturales reconocer, normalizar y valorar la diversidad | CULTURA de cada ano

de formas de vida existentes en el planetay = JUVENTUD
qgue se hacen cada vez mads presentes en la
sociedad de El Molar.
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Con qué se va a evaluar

Para cada uno de los aspectos que se han de evaluar (acciones y gestién) se deben
definir tres elementos:

x Qué indicadores se van a utilizar.

% Con gué herramientas se van a medir los indicadores.

x Cudles van a ser las fuentes de informacién a la hora de aplicar las herramientas.

28 En la tabla siguiente se ofrecen algunas sugerencias sobre los tipos de indicadores que
podrian utilizarse.

ACCIONES GESTION
QUE SE HA HECHO Actividades readlizadas y productos
elaborados (Contraste con las Mecanismos utilizados y productos
previsiones) elaborados (Confraste con las
Personas y entidades participantes previsiones)

Temporalizacién
Ejecucioén presupuestaria

COMO SE HA HECHO Satisfaccion de las y los Satisfaccién de las y los
participantes participantes
Aplicacién de los principios Aplicacién de los principios
orientadores orientadores
Elementos facilitadores y Elementos facilitadores y
obstdaculos obstdculos

Proceso de trabajo
El proceso de trabajo estd definido por los aspectos que se van a evaluar. El siguiente

S E esquema recoge las fases y acciones necesarias:

3 g Fase inicial

B = La fase inicial consiste en la elaboracidon del documento ‘Diseno del Sistema de
g § Seguimiento y Evaluaciéon’. Dicho documento contendrd el desarrollo exhaustivo de todo
=5 el sistema.

z O

§ Fase continua

G '“{‘ Esta fase se reproduce cada ano. El seguimiento de las acciones y la gestion del Plan a
~’i \’ tfravés de los indicadores establecidos dardn una vision anual del Plan que se recogerd en

LE2Y
i

un ‘Informe anual’. Esta informacién, aportada por las y los agentes implicados, tiene por
finalidad conocer el desarrollo del Plan y elaborar la programacién anual realizando los
agjustes necesarios.

Fase final

En esta fase se recoge la informacién anual que serd valorada de forma conjunta. El
‘Informe final de evaluacién’ permitird conocer lo que se ha realizado, cémo se ha
desarrollado y elaborar propuestas de futuro.

Responsables

El seguimiento y evaluacién del Plan conlleva la existencia de dos estructuras organizativas:
x  Comision de Seguimiento.

x  Mesa de Convivencia.
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La existencia de mecanismos técnicos y ciudadanos permitirdn establecer prioridades y
realizar las adaptaciones pertinentes durante su periodo de vigencia. A contfinuacion, se
definen las orientaciones que guiardn las funciones, dentro de la estructura de
funcionamiento del Plan, de cada uno de estos mecanismos.

1. Comisién de seguimiento

La Comisidn de Seguimiento se constituye como Ia unidad de coordinacién del Plan. Estard
compuesta por los responsables técnicos de los deparfamentos municipales con un nivel
de responsabilidad homogéneo y por los concejales de gobierno y oposicion.

Su compromiso e implicaciéon en la puesta en marcha de las medidas que se proponen es

29 una condicién necesaria para el buen funcionamiento del mismo. Igualmente importante
es la figura de coordinacidén de las medidas, ya que es necesario que todas dreas
municipales se impliquen en la implementacién del Plan.

Entre sus funciones, estardn:

® Proponer estrategias y actuaciones que concreten el documento inicial del Plan,
estableciendo las oportunas prioridades de actuacion.

® Determinar los recursos econdmicos de los que se dispone para el desarrollo del
Plan.

® Coordinar de forma periddica las actuaciones puestas en marcha, los proyectos de
colaboracién inframunicipal y las colaboraciones con entidades de la iniciativa
social.

® Velar por que el Plan responda a los principios orientadores que lo guian, prestando
especial atencidon a que la légica de lineas y programas intferdepartamentales
prime sobre la l6gica departamental.

® Velar por que las delegaciones municipales fransmitan los datos cuantitativos y
cualitativos necesarios para el funcionamiento del sistema de evaluaciéon y
seguimiento.

® Tomar decisiones en funcién de la informacidn procedente de la evaluacion vy el
seguimiento del Plan.

® Mantener actualizados los conocimientos sobre gestion de la diversidad, para servir
de agente multiplicador en los departamentos municipales.

‘;‘ " La Mesa Técnica de Seguimiento se reunird con la periodicidad que ella misma
vy oD establezca.

Departamentos implicados Coordinacién

Deportes

Juventud

Centros Educativos

CEPA

Salud Servicios Sociales
Desarrollo Local

Cultura

Servicios Sociales

Concejales/as
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2. Mesa de Convivencia

La participacion de la ciudadania en el seguimiento del Plan es un factor que incrementa
la calidad y la pertinencia de sus acciones.

Se mantiene la existencia de un consejo ciudadano, denominado Mesa de Convivenciq,
formado por participantes de las asociaciones del municipio y por los vecinos/as no
asociados. Se reunird periddicamente con el equipo técnico externo del Plan Local de
Convivencia.

El punto de partida de dicha Mesa serd continuar con el frabajo de sensibilizacion y de
30 fomento de la participacion en igualdad recogido en la linea 3 de este Plan. Es importante

insistir en que el trabgjo de la Mesa de Convivencia se debe desarrollar desde la

autonomia y la responsabilidad con respecto a las actividades que se desarrollen.,

La Mesa de Convivencia podrd, ademds de cumplir las funciones de consejo asesor del
Plan, promover iniciativas que reivindiquen la igualdad de trato de las personas extranjeras
y autéctonas.

Convivir es Molar

Plan Local de Conv
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